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YLEISTA

Teknisten sopimuksen soveltamisalalla paikallisesti jaettavat jarjestelyvaraerdt on seuraavan sopimus-
kauden aikana suunnattu palkkausepakohtien korjaamiseen ja henkilokohtaisten lisien maksamiseen.
Tehtévakohtaisia palkkoja korjataan tehtdvan vaativuuden arvioinnin ja kunta-alan palkkatasoa selvitel-
leen KUNPAS-tilastoselvityksen perusteella. Selvityksen mukaisesti keskeisid epakohtia ovat kuntasek-
torin johtavassa asemassa olevien seka vaativissa asiantuntijatehtavissa tyoskentelevien palkkaustaso.
Edellisella sopimuskaudella palkkaohjelmalla korjattiin johtavassa ja esimiesasemassa olevien palkkaus-
ta. Nyt on kiinnitettdva huomiota vaativien asiantuntijatehtévien palkkauksen korjaamiseen. Huolehdi,
ettd JUKO-lainen luottamusmusmies tietdg, ettd kuulut YKL:88n. Se el ole itsestédn selvyys, varsinkin
jos jasenmaksus ei ole tydnantajaperinndssa.

YLEISOHJEITA PALKKA-ASIAN HOITAMISEK SI

1. Oman palkkaukses tarkistamiseks neuvottele ensin itse esmiehes kanssa

- onko tehtéavan vaativuus oikein arvioitu tai pisteytetty - > tehtavakohtainen pakka oi-
keassa suhteessa tyon vaativuuteen?

- koskatehtdvéan sisdlto ja samalla vaativuus/pisteytys on viimeks tarkastettu? Kun TS
tuli voimaan vuonna 1995 vai vuosittain esimies-alaiskeskusteluissa?

- onko mahdolliset tehtavamuutokset huomioitu tehtévakohtaisessa palkassa?

- ligtaaitselles jo vamiiksi uudet tehtévét ja huomioi erityisesti, mita lainsdaddannollisia
lisdvelvoitteita olet saanut hoidettavakses edellisen arvioinnin/pisteytyksen jalkeen.
Listasta saattaa tulla yllattavan pitkal

- vertaapalkkaas YKL:n tyomarkkinatutkimuksen antamiin tuloksiin jaesim. Tilasto-
keskuksen vuosittain julkaisemiin palkkatietoihin (viimeisin: Kuntasektorin palkat
ammateittain 2003). Tilastokeskuksen julkaisu 10ytyy aina Y KL:n toimistosta.

Tehtévakohtaisen palkan tulee aina perustua kirjalliseen tehtavakuvaukseen ja paikalliseen arviointijar-
jestelméan. Tehtavakuvauksessa eritellaan henkilon tyotehtéavat. Tyon vaativuus tulee arvioidakirjallisen
tehtavakuvauksen perusteella ottaen huomioon TS:n tehtavakohtaiseen palkkaan vaikuttavat kahdeksan
vaativuustekijda riippumatta siitd, kuka teht&vaa kulloinkin hoitaa. Vaativuustekijét ovat seuraavet:

* Tehtaviin kuuluva paétdsvalta,

- ratkaisujen merkittavyys ja vaikutukset

- harkintavallan lagjuus ja itsendisyys

* Toiden jatoimintojen jarjestdmista koskevan vastuun lagjuus

* Asema organisaatiossa

* Tehtavien vaatimat tekniset tiedot, taidot ja osaaminen

* tyOnantajan edellyttémét koulutus

* tyOnantajan edellyttdma kokemus

* tehtavien edellyttamét vuorovaikutustaidot

* tyoolosuhteet
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Tehtévakuvausten tulee olla gjan tasalla eli tehtavien muuttuessa myds tehtévakuvaus muutetaan uuden
tilanteen mukaiseksi. Esimies-alaiskeskustelu on erittéin tarked apuvaine mm. tehtavakohtaisen palkan
ja henkilokohtaisen lisan arviointiin. Mikali tehtévien vaativuus/vastuualue on olennaisesti kasvanut, on
tehtavakohtainen palkka aina tarkistettava muutosajankohdasta lukien.

Henkilokohtaisesta lisasta padttaa tyonantgja. Henkilokohtainen lisé on tehtévakohtaisen palkan ohella
palkkaugérjestelman toinen keskeinen osa, jonka maksamisperusteena on tydssa suoriutuminen. Har-
Kinnanvaraista euromaaraisté henkilokohtaista lisda maksetaan mm. seuraavin perustein: tyotulokset,
ammattitaito, tyokokemus, koulutettavuus, monitaitoisuus, oma-aloitteisuus, vastuuntunto, yhteistyo-
kyky, tehokkuus jaluovuus. Viranhaltijaa/tyontekijda on syyta kannustaa palkitsemalla hénet hyvista
tyotuloksista. Tana paivana yksinomaan kunnalisilla esmiehilla on hyvé mahdollisuudet palkita sellaisia
viranhaltijoita ja tyontekijoita, jotka omalla tydpanoksellaan ja osaamisellaan vaikuttavat tuloksiin ja
toimintojen kehittémiseen. Henkildkohtainen lisa voi olla suuruudeltaan enintdan 30 % tehtévakohtai-
sesta palkasta laskettuna.

2. Ota yhteyttd JUK O-laiseen luottamusmieheen, jos neuvottelut esmiehen kanssa eivét johda
haluttuun lopputulokseen

Luottamusmies selvittdd, miten palkka-asiaa hoidetaan eteenpéin tai onko kyseessi esm. sopimusrik-
komus (esim. tehtavat muuttuneet oleellisesti vaativimmiks - tehtéavakohtainen palkka tarkistamatta).

L uottamusmies neuvottelee ongelmasta tyonantgjan kanssa ja jarjestéa tarvittaessa asiasta viralliset pai-
kallisneuvottelut. Neuvotteluista laaditaan aina poytakirja. Kaytavissi neuvotteluissa padstéén kumpaa-
kin osapuolta tyydyttavaan ratkaisuun tai vaihtoehtoisesti asiaan el saada sopuratkaisua. Riitatilanteissa
neuvotteluista laaditaan ns. erimielisyyspoytakirja, jonka perusteella luottamusmies esittéa JUKO:lle
keskusneuvotteluja Kunnallisen Tyomarkkinalaitoksen (KT) kanssa.

JUKO:ltatulee tieto kaytavista keskusneuvotteluista tyontekijan omaan liittoon.

KT:n edustgjat ja edustajat liitosta neuvottelevat asian ratkaisemiseksi. Keskusneuvottelun tulos sitoo
tyonantajaa.

Jos keskusneuvottelujen tulos el tyydytd asianomaista liittoa tai viranhaltijaa/tyontekijda, asian voi vieda
tyotuomioistuimen ratkaistavaks. Taloin kyseessé on oltava selked sopimusrikkomus. YKL :n j&sen-
etuihin kuuluva oikeusturvavakuutus kattaa oikeudenké&yntikulut 12.000 euroon asti. Oikeusteitse hoi-
dettavista riitatapauksista paétetdan aina erikseen YKL:ssa.

Lisdtietoja
Kirsi-Marja Valariutta p. 0400-600 911, s-posti km.vaariutta@ykl.fi.




