ESITYS

YSV RY KANTAA HUOLTA YMPARISTONSUOJELUVIRANHALTIJOIDEN PALKKA-
EPAKOHDISTA

Ymparistonsuojelunviranhaltijat ry (YSV ry) on ympéaristonsuojelussa eri hallinnonaloilla tydskente-
levien henkildiden yhdyssiteena toimiva jarjestd. Yhdistyksen tavoitteena on edistda ympéariston-
suojelualalla toimivien ammatillista osaamista seka tehda ymparistonsuojelualaa tunnetuksi. Yksi
YSV ry:n toiminnan painopistealueista vuonna 2005 on jasenistbnsa edunvalvonta. YSV ry ei kui-
tenkaan ole virallinen edunvalvontajarjestt. Yhdistys ajaa jasentensa etuja tekemalla alaansa liitty-
via aloitteita ja esityksid. Lue lisda YSV ry:stéa: http://www.ymparistonsuojeluviranhaltijat.fi/

YSV ry on huolestunut korkeasti koulutetun, monialaista, vastuullista ja haasteellista ty6ta tekevan
jasenistdonsa palkkatasosta erityisesti pienissé ja keskisuurissa kunnissa. Ymparisténsuojeluviran-
haltijan tyd on erityisosaamista edellyttdvaa vaativaa asiantuntijatyota (vrt. Teknisen sopimuksen
palkkaluokat). Jarjestd on saanut yhteydenottoja ja avunpyyntoja jaseniltddn, jotka usein kamppai-
levat yksin yhdessa tai useammassa kunnassa vaativien tydtehtavien kanssa selvasti alipalkattui-
na.

Suuri osa YSV ry:n jasenistd kuuluu ymparistdasiantuntijoiden keskusliittoon (YKL ry), joka on
akavalainen edunvalvontajarjestd. YSV ry otti yhteyttd YKL:4an ja paatti kokouksessaan 10.1.2005
pyytda YKL:4& laatimaan ohjeen kunta-alan ympéaristonsuojelunviranhaltijoille siitd, miten toimia
kun on tyytymaton palkkaansa. YKL:n laatima ohje menettelysta palkkaepakohtien korjaamiseksi
on ohessa.

YSV ry itse ohjeistaa jaseniddn toimimaan seuraavasti palkkaepakohtien korjaamiseksi:

Tybehtosopimuksen mukaisista jarjestelyvarojen kohdentamisesta kdydaan aina paikallisia neuvot-
teluja, joissa asiaasi ajaa yleensa JUKO:n luottamusmies. Ainakin pienimmissa kunnissa han
yleensa on opettaja eika siksi voi olla tietoinen ongelmistasi palkkauksen suhteen, jos et itse kerro
epakohdista hanelle. Sovi tapaamisesta ja kerro hanelle tehtavastasi ja siitd maksettavasta palkas-
ta. Han tarvitsee etusi ajamiseen todennékodisesti myos tietojasi toisten TS:n piirissa olevien henki-
I6iden tyonvaativuudesta suhteessa omaasi.

YSV ry haluaa painottaa, etta palkkaepékohtien korjaaminen vaatii omaa aktiivisuuttasi. Ota siis
yhteyttd ja keskustele asiasta seka esimiehesi ettd JUKO:n luottamusmiehen kanssa.

YSV ry on toimittanut oheisen ohjeen ja tdméan saatekirjeen jasenilleen ja pyytda jaseniaan toimit-
tamaan materiaalia my6s muille Suomen kuntien ymparistoviranhaltijoille ja luottamusmiehille. YSV
ry toivoo materiaalin synnyttdvan rakentavaa keskustelua aiheesta ja johtavan mahdollisten palk-
kaepakohtien korjaantumiseen.

Asianmukainen palkkaus ja riittavat henkilostoresurssit kertovat tyon arvostuksesta !

YSV ry:n puolesta, Helsingissa 16.8.2005,

Sini-Pilvi Saarnio Vilja Tahtinen
YSV ry:n puheenjohtaja YSV ry:n sihteeri
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